
““ТребуетсяТребуется маркетологмаркетолог””

илиили ««КарьераКарьера вв мАркетингемАркетинге: : 
ЗаЗа ии ПротивПротив»»



ТипичноеТипичное объявлениеобъявление
вв разделеразделе вакансийвакансий::

“...Требуется маркетолог, мужчина до 25 лет, с
высшим образованием в области маркетинга или
рекламы с опытом работы не менее 10 лет в сфере
активного продвижения корма для хомяков, с
отличным знанием рекламного рынка, 
исполнительного, креативного, 
коммуникабельного. Желательно знание 1С, Corel 
Draw, Photoshop и т.д. Зарплата 25000 руб....»



ЗачемЗачем нуженнужен ХорошийХороший МаркетерМаркетер
вв компаниикомпании

ии почемупочему егоего сложносложно найтинайти??



ПрофессияПрофессия ««маркетерамаркетера»» --
путьпуть, , усеянныйусеянный розамирозами??

• Постоянное развитие
интеллекта

• Различная специфика
применения маркетинга

• Баланс между творчеством
и структурой, между хаосом
и упорядоченной
монотонной работой

• Имя в маркетинге можно
сделать быстрее, чем, 
например, в физике

• Самореализация
• Модная, популярная

должность



КаковаКакова жеже реальностьреальность????
• Нет времени на самореализацию
• Нет доверия со стороны

руководителя
• Дискриминация профессии
• Нет полномочий
• Не обозначены задачи
• Нет критериев оценки работы
• Нет оценки труда



ОтсутвиеОтсутвие чёткочётко сформулированныхсформулированных
задачзадач передперед мАркетероммАркетером

порождаютпорождают ложныеложные целицели ––
чточто приводитприводит кк

««безбашенномубезбашенному креативукреативу»»



ИтакИтак, , замкнутыйзамкнутый кругкруг

ПлохойПлохой промоушнпромоушн
профессиипрофессии

НепрофессиональныеНепрофессиональные
маркетологимаркетологи

НетНет довериядоверия
руководителяруководителя
((нетнет полномочийполномочий))‏‏

НетНет ответственностиответственности
заза работуработу уу
маркетологамаркетолога



НаНа встречувстречу другдруг другудругу!!!!

РуководителиРуководители::

СтавьтеСтавьте задачизадачи, , 
достижимыедостижимые, , 

измеримыеизмеримые попо
временивремени,,

критериикритерии оценкиоценки

МаркетингМаркетинг--менеджерыменеджеры::

беритеберите нана себясебя
ответственностьответственность, , 

бОльшуюбОльшую, , чемчем
полномочияполномочия

нана данномданном этапеэтапе



СпасибоСпасибо заза вниманиевнимание!!

АннаАнна ПащенкоПащенко, , 

+7 924 216 8801+7 924 216 8801
avp@canbtl.ruavp@canbtl.ru


